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SUNUS

Giiniimiiz teknoloji ¢aginda yonetimlerin organizasyonlarin1 daha rekabet¢i bir konuma
getirebilmeleri i¢in belirli bir stratejik plana dayali olarak amaglarim1 belirlemeleri ve bu
amaglar dogrultusunda tiim calisanlar1 bir araya getirmeleri, motive etmeleri, amaclara ulagsmak
icin hedeflerini ve performans gostergelerini ortaya koymalari olduk¢a 6nemlidir. Boylelikle
kurumlar, belirli bir ama¢ ve hedef c¢ergevesinde hareket ederek kurumsallasmanin

saglanmasina katki sunulacaktir.

Yonetimlerin belirli bir planlama dahilinde faaliyetlerini izleyebilmeleri, gerceklesen
kisimlar1 ve gelisime agik noktalart tespit edebilmeleri icin faaliyet raporlar1 son derece
onemlidir. Hazirlanan faaliyet raporlar1 amacglara ve hedeflere ulasilip-ulasilamadiginin
anlasilabilmesi, eksikliklerin ve sapmalarin belirlenebilmesi ve bu sayede daha kaliteli hizmet

vermeye olanak saglanmasi agisindan oldukca gereklidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biit¢eleme ilkeleri ile mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir. Bu rapor, BAIBU lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltemizin 2021 yili hedefleri ile bu hedeflerin gerceklesme durumlarini ortaya koymak

iizere hazirlanmustir.

Fakiiltemizin gelisimine katkida bulunan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Tarik VURAL
Dekan V.
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. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan (2547 S.K. Madde:16), Fakiiltenin ve birimlerinin temsilciligini yapmak tizere

Rektoriin Onerisiyle Yiiksekogretim Kurulunca ile atanir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimci olmak lizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan
Yardimcisi olarak secer. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: 1-Fakiilte
kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak. 2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdére rapor vermek. 3-Fakiiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaglarim1 gerekcesi ile Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte
Yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak. 4-Fakiiltenin birimleri ve
her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak. 5-Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin, goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu (2547 S.K. Madde: 17), Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl
Boliimlerin Bagkanlar ile ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
i, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte
kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1-Fakiiltenin egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlagtirmak. 2-Fakiilte Yo6netim Kurulu’na iiye segmek. 3-Bu kanunla

verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 S.K. Madde: 18), Dekanin Baskanliginda Fakiilte
Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte
Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrist lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplarn egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler. Fakiilte Y 6netim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar. 1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek. 2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak. 3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak, 4-Dekanin Fakiilte
Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak. 5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar
ve ¢ikarilmalar ile egitim-0gretim ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek. 6-Bu

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri (Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde:38), Bir kampiis yapisi
icerisinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini
yuriitiir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile, iiniversite
rektorliigiintin bulundugu sehirden bagska sehirlerdeki fakiilte ve yliksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir. Fakiilte idari Teskilat1 ve Gérevleri: 1. Fakiilte idari teskilati,
fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri biriminden olusur. 2. Bir fakiiltede 1.inci
fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca karar verilir. 3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,

fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
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Harcama Yetkilisi (Dekan) (5018 S.K. Madde:31), Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin merkez ve merkez disi1 birimlerinde harcama yetkililerinin gdérev unvanlari
itibartyla tespitine ve harcama yetkisinin devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Harcama yetkilileri biitgede ongdriilen 6denekleri kadar,
O0denek gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle
gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

Gergceklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) (5018 S.K. Madde:33), Biitgelerden bir
giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alimdiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi
harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun

cergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Tasimir Kayit Yetkilisi ve Tasimir Kontrol Yetkilisi (Tasinir Mal Yonetmeligi
Madde:6), harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir
kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir. D1s temsilciliklerde tagiir kayit yetkilileri
misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Taginir islemleri yogun olan harcama birimlerinde
birden fazla tasinir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir. Kamu idarelerince ihtiya¢ duyulmasi
halinde birden fazla harcama biriminin tasinir kayitlar1 harcama birimleri itibartyla ayr1 ayri
tutulmak kaydiyla, bir taginir kayit yetkilisi tarafindan yiiriitiilebilir. Taginir kontrol yetkilileri,

harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek
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iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan
gorevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle taginir kontrol yetkilisi gérevlendirilemeyen
harcama birimlerinde ise bu gorev harcama yetkilisi tarafindan yerine getirilir. Tasinir kontrol
yetkilisi ile taginir kayit yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Tasinir kayit yetkililerinin gorev
ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir: Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve
kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan
tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek. Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gérevlisine
gondermek. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlan ilgililere teslim
etmek. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi ic¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ambarda ¢alinma veya
olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine bildirmek.
Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasimirlar1 harcama yetkilisine bildirmek. Kullanimda bulunan
dayanikli tasmirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak. Kayitlarini
tuttugu taginirlarin yonetim hesabin1 hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere taginir
kontrol yetkilisine teslim etmek. Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri
nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak. Ambarlarini devir ve teslim
etmeden, gorevlerinden ayrilmamak. Tasnir kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir. Tagimir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek. Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim
Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak. Tasinir kayit yetkilileri ile taginir
kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama

yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.




C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Fakiiltemiz yerlesim olarak G6lkdy Kampiisiinde kurulmustur. Asagidaki tabloda

Fakiiltemiz yerleskesi ve verileri ayrintili olarak verilmistir.

Bina adx Kapal Alan Oturum Alan

iktisadi ve idari Bilimler 15.300 4.370
Fakiiltesi

1.1. Egitim Alanlari/Derslikler

Egitim Alam Anfi Simif Atolye Arastirma Toplam Say1  Toplam

(epesit) Bilgisayar ~ Arastirma Diger 'g,:g;
0-50 8 2 10 750
51-75 3 3 225
76-100
101-150 16 16 2400
151-250 3 3 525
251+
TOPLAM 19 11 2 32 3900

Say1 Alan (m2) Kapasite Say1 Alan (m2) Kapasite
(Kisi) (Kisi)
4 170 25-25-25-50 it 200 160

1.2. Sosyal Alanlar

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse
(Kapasite Kisi)
2 280 170
1.3. Hizmet Alanlari

Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1  Alan Say1 Alan
(m2) (m2) (m2) (m2) (Kisi) (m2) (m2)

11 576 88 2112 18 426 3 106 50 2 90 2 80




1.5. Makine, Techizat ve Cihazlar

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Ingaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basinch Makineler ile Aletleri
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar:
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
(")lg:iim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletler

Temsil ve Toren Demirbaslari
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan
Aydinlatma Cihazlarn

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclan
Duvarda Sergilenen Siis Esyalar:

Biiro Mobilyalar

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amac¢h Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar:

Seminer ve Sunum Amach Uriinler
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19
56
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2. Teskilat Yapisi

2.1 Fakiilte Kurulusu ve Boliimleri
Bolu’da 1978 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’ne bagh Sevk ve

Idarecilik Yiiksek Okulu adiyla kurulmustur. Yiiksek Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi’ne
baglanarak “Bolu Idari Bilimler Yiiksek Okulu” adin1 almis daha sonra, 1987 yilinda Fakiilteye
doniistiiriilerek “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” olarak adlandirilmistir. 03.07.1992 tarih

ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanmustir.

BOLUMLER
o [ktisat
o Isletme

e Kamu Yonetimi
e Uluslararas: Iliskiler
e Maliye

e Ekonometri
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde 28 sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 231 nolu

bilgisayar smifinda ders amacli kullanima hazir 46 bilgisayar ve 1 projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. 160 kisilik Konferans salonunda 2 projeksiyon 1 bilgisayar ve ses sistemi

kongre konferans ve ders amagli kullanima hazir durumdadir.

Cinsi

Bilgisayarlar (Toplam)

Masa Ustii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar

Cep Bilgisayarlar

Tiimlesik (All in one) Bilgisayarlar
Diger Bilgisayarlar

Bilgisayar Sunuculari

Interaktif / Akilli Tahtalar
Yazicilar

Tarayicilar

Fotokopi Makineleri
Haberlesme Cihazlar
Projektorler (Sunum Cihazi)
Tepegozler (Sunum Cihazi)

Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri
Kameralar

Fotograf Makinalari
Aydinlatma Cihazlar

Atolye Makineleri ve Aletleri

Giic¢ Elektronigi ve Basin¢h
Makineler

Olcii, Tarti, Cizim Cihaz ve
Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Cihaz ve Aletler

Arastirma Amach Cihaz ve Aletler
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amach Cihaz ve Aletler

Tasinir Kodu

255.02.01.01
255.02.01.01.01
255.02.01.01.02
255.02.01.01.03
255.02.01.01.04
255.02.01.01.05
255.02.01.01.99
255.02.01.02
255.03.05.02
255.02.02.01
255.02.02.02
255.02.03.01
255.02.04
255.02.05.01.01
255.02.05.01.02
255.02.05.03
255.02.05.04.01
255.02.05.04.02
255.02.06
253.02.03
253.02.05

253.03.04

253.03.05
253.03.06
253.03.07
253.03.08

13

Egitim
Amach
202
119

17

57
9
1

35

88

40

20
14

Sayisi (adet)
Idari Diger TOPLAM
Amach
17 - 219
1 - 120
1 - 18
15 72
= - 9
- - 1
18 - 53
1 - 1
- - 1
23 - 111
- - 40
- - 1
- - 20
2 - 16
- - 1
= 3 8
4 - 4
2 - 2
4 - 4




4, Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanh

Profesor 27 - - - -
Docgent 18 - - - -
Doktor Ogretim Uyesi 28* = = = =
Ogretim Gorevlisi 2 - - - -
Arastirma Gorevlisi 16* - - - -
TOPLAM 91 - - - -

* 1 (bir) Dr.Ogr.Uyesi 2547 sayih Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevli bulunmaktadir.

* 1 (bir) Arastirma Gorevlisi 2547 sayili kanunun 35. maddesine gore baska iiniversitede

bulunmaktadir.

4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 5 10 16 37 23

Yiizde 0 5,49 10,99 17,59 40,66 25,27

4.5. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilim
Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Isletme Iktisat Kamu Uluslararasi Maliye ~ Ekonometri
Yonetimi Mliskiler

Profesor 5 9 5 6 2 -
Dogent 5 4 4 2 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 8 5 8 3 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 - - - 1 -
Arastirma 4 2 - 5 3 2
Gorevlisi

Toplam 23 20 17 16 11 4




4.6. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Toplam
Genel idari Hizmetler 13* 5 18
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Stmifi 1 1 2
Toplam 14 7 21

* 1 (bir) kisi 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca baska bir
birimde gorev yapmaktadir.

4.6.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Kisi Sayis1 0 2 2 8 2
Yiizde 0 14,29 14,29 57,13 14,29

4.6.2. idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15y1l 16-20y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 6 2 0 6
Yiizde 0 0 42,86 14,28 0 42,86

4.6.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 5 2 0 6
Yiizde 0 7,14 35,72 14,28 0 42,86

4.8. Sozlesmeli Personel, Siirekli ve Gegici Isci
Sozlesmeli Personel (4/B) --
Siirekli Isci (*) 6
Gecici Isci --
(*) Universitemiz Siirekli Is¢i kadrosunda olup, 2547 Sayih Kanun’un 13/b-4
maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1. 2021-2022 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Iktisat 517
iktisat (i.0.) 183
isletme 529
isletme (i.0.) 217
Kamu Yonetimi 390
Kamu Yénetimi (1.0.) 297
Maliye 312
Maliye (i.0.) 245
Uluslararas: iliskiler 468
Uluslararas: iliskiler (1.0.) 296
TOPLAM 3454

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Bolumiin Adi

Isletme

Iktisat

Kamu Yonetimi

Uluslararam

iskiler

Maliye
TOPLAM

5.1.3.2021 yilh Ogrenci Kontenjanlari

Iktisat

Isletme

Kamu Yonetimi
I§a_mu Yonetimi
(L.O.)

Maliye

Maliye (i.0.)
!Jluslararas1
Hiskiler
Uluslarar.as"l
Hiskiler (1.0.)

90 10
80 23
80 36
50 0
60 59
50 0
70 68
40 3
520 199

16

L. ve II. Ogretim

Toplami
0

0
0
67

0
67

11,11
28,75
45

98,33
97,14
7,5

38,26

80
57
44
50

1
50
2

37

321

88,88
71,25
55
100

1,66
100
2,85

92,5

61,73




Sira
No
1

5.1.4. 2020-2021 Yaz Okulunda Acilan Ders Sayisi
2020-2021 Yaz Okulunda Agilan Ders Sayist: 94

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Boliimii Toplam
Iktisat 66
Isletme 64
Isletme II. 6gretim 1
Kamu Yonetimi 42
Kamu Yonetimi II. 68retim 22
Maliye 44
Maliye I1. 6gretim 19
Uluslararas: iliskiler 65
Uluslararas: iliskiler II. 6gretim 36
Toplam 359

5.1.7. 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Yeni Kayit Yapilan Ogrenci Sayisi

Univ. Savim 199
Kazanarak Gelen

Ek Kontenjanla Gelen 12
DGS ile Gelen 31

5.8. Satin Alma Hizmetleri
Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Alim Sayisi: 10

5.10. Personele Saglanan Egitim Hizmetleri (Katihm Olanlar)

Egitim Konusu Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi
Yer
Protokol ve Nezaket Kurallar1 BAIBU Personel Daire [zzet Baysal
Bagkanligi Kiiltiir Merkezi
Pembe Salon
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5.29. Diger Hizmetler
Fakiiltemiz 2021 yili Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu toplanti

sayilar1 asagida belirtilmistir:
Fakiilte Kurulu Toplant1 Sayis1 : 2 (Toplam Karar Sayisi: 3)
Yonetim Kurulu Toplanti Sayis1 : 46 (Toplam Karar Sayisi: 198)
Disiplin Kurulu Toplant1 Sayis1 L --

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2021 yilinda, biitgeyle 6denek tahsis edilen, Fakiiltemizin en iist yoneticisi harcama

yetkilisinin gorevlendirdigi kisi gerceklestirme gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis
amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari ¢ergevesinde
gerceklestirmis, harcama yetkilisi bu giivenceyi birim faaliyet raporumuz ekinde yer alan I¢

Kontrol Giivence Beyani ile de beyan etmistir.
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1. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar
Stratejik Amac-1

Bilimsel yaymnlarin niteligini ve niceligini
artirmak

Stratejik Amac-2

Ogretim elemanlarimin akademik etkinliklere
katihmim artirmak ve fakiilte biinyesinde ilgili
etkinliklerin diizenlenmesini saglamak

Stratejik Amag-3

Ogretim elemanlarimin  yiiriitiiciisii  veya
arastirmacis1 oldugu (BAP, TUBITAK, AB
DESTEKLI, Kalkinma ajanslar1 vb.) proje
basvuru sayisini artirmak

Stratejik Amag-4

Egitim ve Ogretimin Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Amac-5

Fakiiltemiz biinyesinde yan dal ve c¢ift anadal
program sayisim artirmak

Hedefler

Hedef 1. Web of Science ve Scopus endekslerindeki yayin
sayisini bir onceki yila gore %10 artirmak

Hedef 2. Diger endekslerde ve Ulakbim’deki yayin sayisini
bir onceki yila gore %10 artirmak

Hedef 3. Kitap ve kitap béliimii sayisin1 bir onceki yila
gore %10 artirmak

Hedef 1. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde akademik
etkinliklere (kongre ve konferans) katihm sayisim %10
artirmak

Hedef 2. Ogretim elemanlarimin fakiilte biinyesinde
diizenledikleri seminer, panel ve ¢cahistay sayisim bir é6nceki
yila gore %20 artirmak.

Hedef 1. Proje yazimu ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina
yilda en az bir kez egitim verilmesi

Hedef 2. Ogretim elemanlarmn yiiriitiiciisi veya
arastirmacisi oldugu proje basvuru sayisini bir énceki yila
gore %10 artirmak

Hedef 1- Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasini
en az bir boliim daha artirmak

Hedef 2-Fakiiltemiz boliimleri arasinda boliim dis
secmeli ders alabilme imkanim saglamak

Hedef 3- Fakiiltemiz béliimlerine kayith 6grencilerin
fakiilte disindan secmeli ders alabilme imkanini saglamak

Hedef 1. En az iki boliim arasinda cift anadal programini
faaliyete gecirmek

Hedef 2. En az iki boliim arasinda yan dal programini
faaliyete gecirmek
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Stratejik Amac-6
Fakiiltemizin  uluslararasillasma
artirmak

Stratejik Amac-7

Fakiiltemiz boliimlerinin
Akreditasyonunu Saglamak

diizeyini

Uluslararasi

Hedef 1: Yabanci 6grenci sayisin1 %10 artirmak

Hedef 2. Erasmus vb uluslararas is birligi anlasma
sayisim1 %10 artirmak

Hedef 1- Akreditasyon siirecini bilgilendirici nitelikte yilda
en az bir egitim vermek

Hedef 2.Fakiiltemiz boliimlerinin akreditasyon siireclerini
takip etmek iizere bir komisyon olusturmak

Hedef 3. Fakiiltemiz biinyesinde en az bir boliimii akredite
etmek.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

01 - PERSONEL GiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

* Yaz Okulu Geliri:590.830,11

2021
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
TL

12.779.000

2.152.000

24.000

2021
II. OGRETIM

TL
932.008

15.500

2021
YAZ OGRETIMi

TL
415.000

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL

13.276.196,16

2.117.097

14.849

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
916.508

15.500

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
413.581

« lIdari ve Mali Isler Daire Bagkanlhigina aktarilan biitce (%30): 177.249,03
* Yaz Okulu ek ders 6demesi (%70):413.581,08

« lkinci Ogretim Geliri: 1.474.383,00

» Saglk Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina Aktarilan (%10):147.438,30
« Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina Aktarilan (%30): 394.936,06
« lkinci Ogretim Ek Ders Odemesi (%70): 932.008,64
»  Ek Ders Odemesi: %68,35: 916.508,64

o Ikinci Ogretim Ek Ders Gelirlerinden Fakiilte Malzeme Alimina Aktarilan: %1,65

15.500,00 (Baski Makinesine master miirekkep, fotokopi toneri, temizlik malzemesi

alimi1 yapilmistir.)
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Yurt Dis1 Faaliyet Bilgileri

2020 Yilinda Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetlerin Sayisi
(Gidilen Ulke ve Online Katilim)

o 8 = z

o L 2 =
GitigiUlke BEZ = E xE ZE £ g
SEFE B £2 22 g E
Sz £ Y BS 85 ¢ g
S = o = oI O
¥ s & = £ .

<

Hindistan 1= L
Bulgaristan 2% 2
A.B.D. 1* L
Almanya 1 1= 2
Sirbistan 1* £
Azerbaycan 1 L
Genel Toplam 8

(*) Cevrimici Katihm

1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri

Sempozyum

Sempozyum

) %)
- c e . >
f— X -

> 8 3 g <5 Z5 7 F 3
S & g € %2 T§ £ § g

2 < = <> 5 4 > o] -
¥ c aQ 5 <= O 2 = a
2 9 7z c F 2o
16 1 10 4 3 1

& 2 :— — >

=2 8 5 & x5 % g z & 3
e 2 & E S5 <8 z 2 o
< s = 8§ “5 F 2 & A
> 4

18 16 18 14 23 8 4

Toplam

l

Toplam
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1.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi
Makale Bildiri
2020 2021 2020 2021 2020 2021
43 37 28 29 13 31

TOPLAM

23

Ulusal Bildiri
2020 2021
2 9

Kitap/Kitap
Bolumi

2020

47

2021

71

Toplam
2020 2021
133 163




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
B. Ustiinliikler

C. Zayifliklar

Tehditler

Firsatlar
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V. ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizde zayif yonleri ve tehditleri azaltacak, giiclii yonlerimiz ile firsatlari

degerlendirecek alanlara dncelik ve agirlik verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda:
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